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La Bulle Bleue : fabrique artistique inclusive

La Bulle Bleue est une fabrique artistique et culturelle a Montpellier, créée en 2012, qui
ceuvre a I'expérimentation d’une production artistique et culturelle innovante et inclusive.
Gérée par I’Adpep34, elle est partenaire du Printemps des Comédiens, du Théatre des 13
vents-CDN de Montpellier, de la Biennale des Arts de la Scéne en Méditerranée, du
Magdalena Project, de I'Opéra et Orchestre National de Montpellier, de L’Atelline (Scene
conventionnée Art et Création-Arts vivants en Espace public), du Centre national de la

Création Adaptée et également partenaire de plusieurs projets européens.

Aprés 14 ans d’expérience de professionnalisation d’une troupe permanente de comédiens
et comédiennes, et le développement d’approches universelles de formation et de création,
La Bulle Bleue a choisi de mettre son expertise et ses pratiques pédagogiques inclusives au

service du plus grand nombre.

Nous sommes parti-es d’un constat, partagé par tous nos partenaires frangais et européens :
les réelles difficultés d'acces a la formation pour les apprentis comédiens a besoins
spécifiques. Nous sommes également parti-es d’un désir : favoriser la mixité des acteurs et
actrices lors de la formation et au plateau. L’inclusion dans toutes les étapes, de la

formation a la création et a la diffusion des spectacles, est notre fil conducteur.

Le centre de formation de La Bulle Bleue se veut un « laboratoire-école » : un lieu a la fois
d’enseignement, de recherche et d’expérimentation. En évitant la relation classique
« professeur-éleve », en favorisant la réciprocité des relations au sein d’un collectif de

travail, nous chercherons a explorer les profondeurs du travail acteur-rice.

Notre approche consiste a accompagner les acteurs et actrices de maniére individuelle et
collective, et a les encourager pour découvrir leurs propres outils de créativité. L'équipe
pédagogique pluridisciplinaire s’engage ainsi a créer I’environnement accessible qui s’adapte
a leurs besoins, reconnait le potentiel et les capacités de chacun et chacune et les
accompagne a définir leur propre approche artistique et a se projeter dans leur avenir

professionnel.
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Le contenu pédagogique privilégie I'innovation éducative et pédagogique et est pensé pour

favoriser I’émancipation personnelle et I'inclusion professionnelle de chaque stagiaire.

Un conseil pédagogique réunit des artistes du spectacle vivant (metteur-se en scéne,
comédien-nes, chorégraphes...), des professionnels de I'audiovisuel et du cinéma
(réalisateur-ice, directeur-ice de casting, agent-e...), ainsi que des pédagogues, des

chercheurs, des étudiants des écoles d’art, de théatre, de cinéma.

Nous travaillons également avec nos partenaires en formation professionnelle : La Cité des
Arts, L'Ecole supérieure d’Art dramatique de La Comédie de Saint-Etienne, I'Université Paul-
Valéry Montpellier 3, le Laboratoire CNRS Praxiling, la compagnie Création Ephémeére,

[llusion & Macadam, Le Théatre des 13 vents-Centre Dramatique national de Montpellier, le

Centre chorégraphique national de Montpellier...

Apreés les sessions de formation « L'art de 'acteur-ice. Explorer des mondes » (mars 2025), et
« L’art de 'acteur-ice. Le corps comme terrain de jeu » (novembre 2025), deux nouvelles
sessions sont prévues en 2026 : « L’art de I'acteur-ice. Le jeu face a la caméra » (7 avril-4
mai) et « L’art de I'acteur-ice. Jeu et voix » (novembre) sont programmeées. Chaque session
s’appuie sur un laboratoire artistique (donnant lieu a une restitution devant des
spectateur-ices ou des professionnel-les), et sur des ateliers de pratiques en lien avec la
thématique. Sont également prévus des temps de coaching de I'acteur et des temps

théoriques autour du métier de comédien.
Cette formation est non limitée en age, ouverte a tous ceux et celles qui souhaitent

approfondir leur pratique du plateau avec des professionnel-les, dans un vrai esprit inclusif

ou la singularité des uns et des autres est valorisée et vient nourrir le travail artistique.
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Session de formation

« L'art de l'acteur-ice. Le jeu face a la caméra »

Du 7 avril au 4 mai 2026

Durée : 121h

La session de formation « L’art de I’acteur-ice. Le jeu face a la caméra » est Lauréate de
I’appel a projets Les Uns et les autres du CNC, Centre national du cinéma et de I'image

animée, en partenariat avec I’Agefiph.

Pour concevoir cette formation, en prise directe avec les besoins du marché régional et
I’essor des tournages locaux, nous nous sommes appuyés sur I’'expertise de partenaires de
I"'audiovisuel et du cinéma : I'Agence Unique-Occitanie Culture, la Région Occitanie, les
directrices de casting Florie Carbonne et Marion Stamegna, la société de production Flying
Fish, les agences d’acteurs Agence Cristal et Agence Singuliére, des coaches de France TV et

le centre de formation lllusion & Macadam.

Cette formation vise a renforcer les compétences des acteur-rice:s face a la caméra, se
familiariser avec toutes les étapes auxquelles est confronté un-e acteur-ice dans le milieu du
cinéma ou de la télévision. Elle vise également a offrir a chaque acteur-rice la possibilité
d’explorer des situations de jeu en toute liberté, et donc de jouer comme il ou elle le
souhaite avec les réles assignés par son statut, son apparence, son genre, son handicap ou

toute autre catégorie préétablie.

La formation se déroule sur quatre semaines. Trois réalisateur-rices (Anne-Sophie Bailly,
Arnaud Jabouin, Léa Triboulet) animent chacun-e plusieurs demi-journées de laboratoire.
Des professionnel-les (coachs, agents, directeur.rices de casting, experts techniques)
proposent exercices pratiques, apports théoriques, accompagnement individuel. Deux temps
de rencontre sont prévus avec des comédien-nes qui viendront partager leur expérience des

tournages, des auditions...

La formation s’appuie sur I'utilisation de matériel professionnel permettant des conditions

de tournage réelles. Des ingénieur-es son et lumiére accompagnent certaines séances, afin
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que les stagiaires se familiarisent avec les exigences techniques d’un plateau et avec la

relation aux équipes de tournage.

Le dernier jour de la formation sera entierement dédié a la réalisation du book de chaque
stagiaire : shooting photo professionnel (portrait et pied), tournage d’une vidéo

professionnelle de présentation.

“L’art de I’acteur-ice. Le jeu face a la caméra ”
Formation. Du 7 avril au 4 mai 2026 a La Bulle Bleue (Montpellier)

Laboratoires Parcours

avec 3 réalisateurs-rices d’acteurs

. . : : 4 heures
Emotion, jeu, : Apprivoiser :  Explorer

mouvement la caméra le plateau

22 heures 20 heures i 34 heures

Valoriser
son potentiel
6h30

Réussir Coaching Gérer
de I’acteur

son casting sa carriere
15 heures au plateau 10 heures Trainings
8 heures 1h30
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Emotions - Jeu - Mouvement « Laboratoire « 22 heures

Intervenante : Léa Triboulet

Objectifs

- Développer une écoute active du partenaire de jeu et de I'environnement de la scene
- Mobiliser sa singularité et sa sensibilité pour nourrir le jeu

- Transformer une intuition de jeu en une proposition plus construite (intensité, rythme,

émotions).

Contenu

Ce module invite chaque participant.e a explorer son univers personnel et artistique, avec
I’objectif de gagner en authenticité et en justesse dans son jeu. A travers des exercices
pratiques, des mises en situation et le travail de scénes ensemble, il propose des outils pour
apprendre a accueillir et transformer ses émotions, ainsi que ses vulnérabilités, en

ressources.

Ce laboratoire est pensé pour permettre aux participant.e.s de mieux se connaitre, de
nourrir leur sensibilité et de développer une écoute attentive du partenaire, essentielle pour
le jeu face caméra. lIs et elles travailleront a la fois individuellement, en bind6me, et/ou a

plusieurs, explorant la dimension corporelle du jeu et I'intensité émotionnelle.

Il s’agira de trouver un espace ou la fragilité, le silence et la présence deviennent des forces,

permettant a chaque acteur.ice de révéler la vérité de son jeu.
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Apprivoiser la caméra - Laboratoire - 20 heures

Intervenante : Anne-Sophie Bailly

Objectifs

- ldentifier et ajuster sa relation au cadreur et a la caméra
- Connaitre les différences entre jeu théatral et jeu pour I'image
- Analyser une scene de cinéma pour en identifier les enjeux, les intentions et les émotions

- Analyser sa propre image filmée au fil des prises

Contenu

« Ce temps de laboratoire se veut un moment d’appropriation personnelle et collective de la
présence de la caméra et d’un cadreur par les stagiaires, avec découverte des enjeux
spécifiques liés au jeu pour le médium cinéma. Nous travaillerons sur la base de textes tous
issus de scénarios, pour aussi pouvoir discuter de la nature de ces textes et de leurs
particularités. Nous explorerons ces textes sur la base a la fois des désirs exprimés par les
stagiaires, de leurs spécificités d’interpretes, et éventuels « emplois » supposés, ou contre-
emplois. L'idée est d’accéder a une approche sensible du jeu pour I'image, sans gommer les
individualités mais au contraire en leur permettant de mieux se connaitre. Nous terminerons
le travail par un visionnage commenté des prises tournées durant les jours précédents, afin

d’identifier des forces et des axes de travail pour chacun » Anne-Sophie Bailly.
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Explorer le plateau « Laboratoire « 34 heures

Intervenant : Arnaud Jabouin

Objectifs

- Identifier les métiers et roles d’un plateau de tournage
- Connaitre le vocabulaire cinématographique
- Questionner ses choix de jeu et en expliquer la logique

- Explorer son imaginaire pour créer une proposition personnelle face caméra

Contenu

« Nous explorerons et tournerons une palette de situations relationnelles entre des
personnages qui évoluent ensemble dans des univers de travail : en cuisine, a l'usine, dans
des espaces verts... Ce travail de séquences dialoguées se construira a partir
d'improvisations, de construction de liens émotionnels entre les partenaires de jeu via des
exercices proposées et des explorations en musique. Dans ce module, les participant.es
seront amenés a étre des deux cOtés de la caméra : tantdét comédien.nes, tantot
technicien.nes afin de saisir au mieux les enjeux artistiques et techniques d'un plateau de

cinéma » Arnaud Jabouin.



Module « Coaching plateau » « 8 heures

Intervenant : Mathias Beyler

Objectifs

- Apprendre un texte et intégrer la gestuelle nécessaire.
- Comprendre une situation et proposer un découpage cohérent pour l'interpréter.
- Jouer une séquence en duo en respectant le découpage établi.

- Inventer et mémoriser la « chorégraphie » collective d’'une séquence ou interagissent/se

déplacent plusieurs acteur-ices.

Contenu

« Dans la temporalité d’'un tournage, I'acteur peut avoir du mal a se concentrer sur les
enjeux de la séquence au présent. Le découpage, les temps techniques, sont autant de
facteurs qui I’éloignent du concret de la situation. La chorégraphie, la gestuelle que la
séquence exige, nécessite au méme titre que le texte, un apprentissage rigoureux. Refaire
dix fois la méme séquence ou faire des gestes en « pick-up », isolés du reste, demande
concentration et rigueur. Plus globalement, j'aimerais interroger I’endroit de I'acteur face a
la caméra, ce qu’il doit maitriser, ce qu’il doit lacher. Ce qu’il donne et ce que la caméra

prend ». Mathias Beyler



Module « Valoriser son potentiel » « 6 h 30

Intervenante : Audrey Prolhac

Objectifs

- Apprécier les compétences possédées, chercher a les maintenir

et a les développer
- Se positionner, construire son projet professionnel

- Acquérir des compétences du savoir-étre : travail en équipe, écoute, confiance en soi

Contenu

Le coaching de I'acteur consiste dans I'accompagnement des stagiaires dans le
développement des compétences professionnelles et relationnelles, dans la valorisation de

leur potentiel. Ce travail méle des temps individuels et des temps collectifs.

A travers plusieurs techniques, une coach apporte son soutien pendant la formation, aide les
acteurs et actrices a renforcer leur confiance dans leurs nouvelles compétences. Face a leurs
besoins, la coach offre a chacun-e un espace-temps de recul et de confiance, fait le lien

avec les intervenants et assure la médiation dans le groupe.

Apprendre a savoir se positionner, favoriser I'autodétermination, ouvrir le champ des

possibles, tels sont les objectifs principaux du coaching de I'acteur.



Module « Réussir son casting » « 15 heures

Intervenantes : Florie Carbonne, Marion Stamegna

Objectifs

- Connaitre les étapes de préparation d’un casting et arriver avec une proposition de jeu

construite.
- Maitriser I’adaptation de son jeu en suivant les re-directions des directeur-rices de casting.

- Acquérir les techniques pour se positionner face a la caméra et répondre aux exigences

d’un casting.

Contenu

Le casting est une étape obligatoire pour les comédien-nes, qui sont amené-es a auditionner
pour des réles avant qu'ils leur soient attribués. Ce module se veut un entrainement a
I'exercice du casting, afin de les préparer aux situations réelles qu'ils rencontreront tout au

long de leur vie professionnelle.

A la fin de ces deux journées de travail, les stagiaires auront compris ce qu'on attend d'eux
lors d'un casting, auront de nouvelles clés pour mieux préparer leurs futures auditions, et

auront gagné en confiance en eux sur ce type d'exercice.



Module « Gérer sa carriere » « 10 heures

Intervenants : Jérome Léguillier

Objectifs

- Découvrir le métier d’agent d’acteur
- Apprendre a parler de soi

- Affirmer sa singularité d’artiste et d’individu

Contenu

Ce module propose une immersion a la fois théorique et pratique. Les stagiaires découvrent
comment on devient agent, quelles expériences ou compétences sont nécessaires, et en
quoi consiste le quotidien d’une agence d’acteur-rice : découverte et promotion d’artistes,
recherche d’opportunités, négociation de contrats. Le module met en perspective
I’évolution du métier d’agent et son réle dans I'industrie audiovisuelle et dans le monde

artistique en général.

La formation comprend également un volet pratique consacré a I'art de parler de soi,

comme lors d’une self tape ou d’un casting. Les participants apprennent a se présenter de
maniére simple, personnelle et affirmée : mettre en avant leur personnalité, assumer leur
héritage, évoquer leurs go(ts, leurs aspirations, leurs ambitions, et raconter leur parcours

avec clarté. Cet atelier permet de révéler et valoriser les différentes aptitudes des artistes.



Module « Parcours d’acteurs a I’écran : témoignages et

réalités du métier » « 4 heures

Intervenant-es : deux comédien-nes

Objectifs

- Découvrir des parcours d’acteur-rice professionnels variés pour mieux comprendre
les voies d’acces au métier.

- S’inspirer de trajectoires réelles pour nourrir sa propre projection professionnelle.

Contenu

Le module propose deux rencontres avec des comédien-nes aujourd’hui en activité, qui
viendront présenter leur parcours, partager leurs expériences d’auditions et de tournage, et
évoquer les réalités quotidiennes du métier.

Chaque séance inclura un temps d’échange, permettant aux stagiaires de poser leurs
guestions, de recueillir des conseils pratiques et d’enrichir leur réflexion personnelle sur

leurs futures démarches professionnelle.



Module Training « 1 h 30

Intervenants : Mélaine Blot

Objectifs

- Connaitre les techniques d’échauffement corporel et vocal

Contenu

Positionnés en ouverture de journée, les temps de training permettront aux stagiaires de

sortir de la réalité quotidienne, de chercher I'équilibre psychologique et faciliter ainsi leur
immersion dans le travail du plateau.

A travers les techniques corporelles, vocales et les jeux d’'improvisation, il s’agira de faire

groupe, préparer le corps et |'esprit, explorer les émotions et sensations, élargir le champ

sensible.



Intervenant-es

e ¢ o | éa Triboulet, laboratoire « Emotions - Jeu - Mouvement »

Née a Montpellier, Léa Triboulet est réalisatrice et autrice. En 2010,
elle obtient un Diplome National Supérieur d'Expression Plastique en
scénographie a I'Ecole Supérieure des Arts Décoratifs de Strasbourg.
Elle étudie ensuite a I'’école Film Factory fondée par le cinéaste

hongrois Béla Tarr a Sarajevo. Ses films ont été sélectionnés dans de

nombreux festivals internationaux tels que Rotterdam IFFR, FNC
Montréal, Uppsala, Sarajevo, Clermont-Ferrand, Leeds, Hambourg ou New Orleans. En
paralléle, elle a travaillé comme directrice de casting et repéreuse pour différents cinéastes.
Lauréate de la Fondation Marcel Bleustein-Blanchet pour la Vocation, de la Sélection Annuelle
du Groupe Ouest et de la SACD-Beaumarchais, elle est une alumna du Festival International
du Film Indépendant de Bordeaux, de I'European Short Pitch et de Pustnik (Roumanie). Elle

développe actuellement son premier long métrage et d’autres projets.

e ¢ ¢ Anne-Sophie Bailly, laboratoire « Apprivoiser la caméra »

Anne-Sophie Bailly débute en tant que comédienne avant d’intégrer
en 2017 la Fémis, école nationale supérieure des métiers de I'image et
du son, département réalisation. Elle y réalise plusieurs courts-
métrages, entre le documentaire (En Travail en 2019) et la fiction. Ses
films sont marqués par un go(t pour la mise en scéne de groupes, et

les thématiques du soin, de la maternité, la filiation, la transmission :

son court-métrage de fin d'études, La Ventriere (2021) est sélectionné dans plus de quarante
festivals a travers le monde et remporte une dizaine de prix. Son premier long-métrage, Mon
Inséparable, est présenté a la Biennale de Venise 2024, ou il remporte trois prix. Elle travaille
actuellement sur son deuxieme long-métrage de fiction, La fille de la forét, tout en terminant
la post-production d’un court-métrage documentaire co-réalisé avec Alexandre Goldinchtein,
Libre Nicole. Elle co-écrit également plusieurs scénarios comme Le Procés du Chien aux cOtés
de Laetitia Dosch, sélectionné en 2024 a Cannes (Un Certain Regard), ou encore Long Feu avec
Manuel Bill, Tout ¢a, c’est des soleils de Valentine Caille. Elle collabore également avec Vincent

O’Connell en Angleterre et Idrissa Guiro en France.



e o ¢ Arnaud Jabouin, laboratoire « Apprivoiser la caméra »

Formé comme comédien au conservatoire d'art dramatique et a I'Outil
Théatre de Montpellier, Arnaud JABOUIN pratique la mise en scéne et
I'enseignement de théatre. En 2015, il fonde « L'Etabli, plateforme
d'ateliers théatre et cinéma » et rejoint le collectif de cinéma Flying

8 Fish avec lequel il se lange dans la réalisation. En 2021, il remporte la

%‘\ j; finale internationale du 48h film project avec son film La Zone.
Parallelement il se consacrer a la réalisation de fictions, de documentaires, de clips et anime
des ateliers d'éducation a l'image. Le scénario de son court-métrage La Frappe est lauréat du
tremplin « Talents en court » en 2022, puis obtient également la bourse KISSFILMS 2025. Le
film se tourne en décembre 2025. En 2023-24, il intégre la promotion Occitanie de la Cité
Européenne des Scénaristes au sein de laquelle il accompagne le réalisateur Jean-Baptiste
Durand sur |'écriture du long-métrage L'homme qui avait peur des femmes. Pour son scénario
A travers nous tu vivras vieux, il enchaine les résidences auprés de réalisateur (Gindou Cinéma
avec Sacha Wolff, début 2025, Cinestoria avec Virginie Legeay). Ce projet de long-métrage a

recu l'aide a I'écriture de la Région Occitanie.

e ¢ ¢ Mathias Beyler, module « Coaching plateau »

Metteur en scéne, comédien et constructeur sonore, Mathias Beyler
joue chez Pierre-Etienne Heymann, Viviane Théophilidés, Louis Beyler,
Armand Gatti, Jean-Marc Bourg, Luc Sabot, Stefan Delon, Catherine
Vasseur. Il est al’'initiative de nombreux projets et espaces (Cie Interdit
au Public, Perspectives en Avignon, groupe IDEE, compagnie Myrtilles,

La coopérative a Montpellier). Il multiplie la recherche autour du son,

du corps, de la performance, de I'improvisation, de la pédagogie. De 2005 a 2018, au sein d’
U-structurenouvelle, il co-signe avec Stefan Delon une quinzaine de mises en scene. Depuis
2018, il se produit comme musicien avec Braguage Sonore, comme comédien, musicien et
assistant avec N.U. Collectif, comme assistant et musicien de la chorégraphe Germana Civera.
En 2019, il co-crée le CRIK-KIT-U collectif. Il continue son travail d’acteur auprés des
compagnies Nocturne et 1057 Roses, apparait dans plusieurs séries et films. Il intervient

également comme coach d’acteurs pour France Télévision.



e ¢ o Audrey Prolhac, module « Valoriser son potentiel »

Audrey Prolhac, éducatrice spécialisée, a entamé sa carriére aupres
d’enfants en situation de handicap et en centre de jour pour adultes
présentant des troubles psychiques. Recrutée en 2012 par La Bulle
Bleue, elle assure aujourd'hui le suivi médico-social des comédiens et

collabore étroitement avec les metteurs en scene pour leur offrir une
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coordonne également le processus de professionnalisation des acteurs, veillant a la

participation pleinement adaptée aux exigences du spectacle. Elle

reconnaissance de leurs compétences et de leur expérience (dispositif RAE).

e ¢ o Florie Carbonne, module « Réussir son casting »

Basée entre Paris et Montpellier, Florie Carbonne travaille comme
directrice de casting pour le cinéma et la télévision, aprés un parcours
d’assistante de casting. Elle a collaboré sur des projets tels que Ollie

d’Antoine Besse, Des femmes comme les autres de Dominique Cabrera,

L’homme qui a vu 'ours qui a vu I’lhomme de Pierre Richard, Vendetta
E d’Ange Basterga, Ultra Loin de Chloé Léonil, La Cible d’lvan Fegyveres,
Mimesis de Kaouther Ben Hania et la série Nouveau Jour pour M6. Elle forme également de
jeunes comédien-nes a l'exercice du jeu face caméra et travaille activement pour une

représentation inclusive des artistes en situation de handicap dans 'audiovisuel.

e ¢ ¢ Vlélaine Blot, module « Training »

Mélaine Blot  découvre le jeu dacteur tres  t6t
et joue dans plusieurs courts métrages avant d’intégrer La Bulle Bleue
en 2013. Il joue dans les spectacles mis en scéne par Marion Coutarel,

Christelle Melen, Bruno Geslin, Jacques Allaire, Evelyne Didi, Marie

Lamachere et Maguelone Vidal. En parallele, depuis 2021, il fait partie
du projet Espaces Vivants, du Nu Collectif, performance participative réunissant autistes

adultes et artistes.



e ¢ ¢ Marion Stamegna, module « Réussir son casting »

Formée a différentes techniques de jeu d'acteur, c’est d’abord face
caméra que Marion Stamegna débute sa vie professionnelle, avant de
bifurquer vers la distribution artistique. Depuis une dizaine d’années,
elle travaille en tant que directrice de casting et chargée de figuration
] essentiellement en Occitanie. Elle a distribué des comédien-nes sur les

séries La Cible (Tf1), Nouveau Jour (M6), Killer Coaster (Prime Vidéo),

Panda (TF1), Reusss (France-TV Slash) ou encore sur les unitaires Aprés
la fin (France Télévisions), Entre chien et Loup (France Télévisions) et le long-métrage Mimesis.
Elle intervient dans des écoles et formations professionnelles destinées aux acteur-rices pour
les préparer a I'exercice du casting. Sensibilisée a l'inclusivité, elle a travaillé avec des

comédien-nes en situation de handicap pour les distribuer.

e o ¢ JérOme Léguillier, module « Gérer sa carriere »

Lauréat de Premiers Prix de comédie au Conservatoire de Mulhouse, Jérome LEGUILLIER
integre la Classe Libre du Cours Florent en 1988. Il assiste a la mise en scéne son ancien
professeur, Francis Huster, qui monte LORENZACCIO de Musset au Théatre du Rond Point a
Paris. Il assiste ensuite la metteuse en scéne Marcelle TASSENCOURT durant deux années au
Théatre Montansier de Versailles. Il intégre le corps professoral du Cours Florent a Paris en
1993 et enseigne I'art dramatique jusqu’en 2002. Il est nommé ensuite directeur de la
pédagogie, fonction qu’il occupera jusqu’en 2014. Il créé et dirige le Cours Florent a
Montpellier de 2015 a 2019. |l tourne la page de son activité dédiée a la pédagogie en 2019
pour devenir agent artistique. Il fonde 'AGENCE SINGULIERE, implantée a Sete, et représente

aujourd’hui plus de soixante artistes dont une grande partie réside en Occitanie.



Modalités d’admission a la formation
L’art de I'acteur-ice. Le jeu face a la caméra

Du 7 avril au 4 mai 2026

Dossier de candidature
o fiche de candidature
lettre de motivation
fiche liaison handicap
document de droit a I'image

Envoyer sa
Dossier en téléchargement sur

Ca n d I d at u re www.labullebleue.fr
Du 5 janvier onglet “La formation”

au 22 février 2026 Dossier a envoyer par mail au
coordinateur Alexey Khaziiev :

mediation.labullebleue@adpep34.org

Je peux étre contacté pour
compléter mon dossier.

Confirmation d’admission avant le 2 mars 2026

Ma candidature est retenue.

Passer Je passe un entretien de
= positionnement en visio ou en
un entretlen présentiel pendant le mois de
mars 2026 mars.

Je finalise les démarches

@3 administratives :

S’inscri re e Signature du contrat
¢ Envoi des piéces justificatives
mars 2026 obligatoires.
e Coordination avec les
financeurs

Début de la formation mardi 7 avril 2026



Informations pratiques

Conditions d’age

L’age minimum d’entrée est de 18 ans. Il n’y a pas d’age maximum fixé.

Public cible

Les comédien-nes émergent-es ou expérimenté-es

Pré-requis

- avoir une expérience de pratique théatrale et/ou cinématographique
- étre capable de travailler en équipe

- étre autonome (déplacement, hébergement)

Modalités pédagogiques

La formation se déroule en présentiel. 14 stagiaires maximum.
Méthodes pédagogiques adaptées aux objectifs et aux stagiaires (méthodes actives,

interrogatives, expérientielles).

Accessibilité

Le centre de formation de La Bulle Bleue est accessible et inclusif.
Si vous avez besoin d’'aménagements particuliers, contactez Alexey Khaziiev, référent handicap :

mediation.labullebleue@adpep34.org / 06 17 48 34 18

Tarif

1400 € TTC

Dans le cas de I'autofinancement : le centre de formation de La Bulle Bleue propose un tarif
adapté.

Cette formation n’est pas éligible aux CPF. Elle peut étre prise en charge a travers différents
programmes. Les dispositifs sont nombreux et complexes. Contactez-nous afin que I'on
étudie votre situation particuliere et que I'on vous indique les démarches a effectuer :

mediation.labullebleue@adpep34.org



mailto:mediation.labullebleue@adpep34.org
mailto:mediation.labullebleue@adpep34.org
mailto:mediation.labullebleue@adpep34.org

Modalités d’évaluation

L’évaluation des stagiaires est portée par I'équipe pédagogique a partir de 'ensemble des
compétences (savoir, savoir-faire, savoir-étre) définies en amont de chaque session. Chaque
stagiaire recevra une attestation de fin de formation indiquant les compétences acquises.
Modalités d’évaluation mobilisées : mises en situation, observations en cours d’activité,

rendus oraux.

Logement, repas

La Bulle Bleue n’assure pas le logement.

Le repas du midi (4,22€) peut étre pris au self (a prévoir dés I'inscription).
Venir a La Bulle Bleue

La Bulle Bleue est située 285 rue du Mas de Prunet a Montpellier.
Des bus et la ligne 5 de tramway desservent La Bulle Bleue.

Info a jour sur www.labullebleue.fr a partir de janvier 2026.

En voiture = parking gratuit privé sur place. 2 places de parking PMR

A vélo - 20 min de la Place de La Comédie

4 )

Infos et dossier de candidature

www.labullebleue.fr/formation/le-centre-de-formation
Votre contact a La Bulle Bleue

Alexey Khaziiev, coordinateur pédagogique et référent handicap

mediation.labullebleue@adpep34.org / 06 17 48 34 18

\_ J

Le centre de formation de La Bulle Bleue est une initiative innovante soutenue par La Fondation Orange, Le

Fonds de dotation de la Caisse d’Epargne, la Banque Populaire du Sud et La Région Occitanie.

Les soutiens de La Bulle Bleue

EX b 4 . QoLEQ .
“1BB* Fondation

Occitanie


http://www.labullebleue.fr/
mailto:mediation.labullebleue@adpep34.org
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